Wir fordern:

* Unverzigliche Erhéhung der Neueinstellungen
junger Lehrerinnen und Lehrer.
Erweiterung des kommunalen Entscheidungs-
spielraums bei der Schulentwicklung und der
Schulaufsicht.
Erhalt der Schulen nicht nur als bloBe ,,Lern®-
Orte, sondern ihre Entwicklung als kulturell-
soziale Zentren der Gemeinden, insbesondere
im landlichen Raum.
kostenfreie Schulerbeférderung fir alle Schi-
lerinnen und Schiler wahrend der gesamten
Schulzeit.
Perspektivisch Aufbau der Gemeinschafts-
schule als ,,EINE SCHULE FUR ALLE*.

Wir schlagen vor:

* Zuweisung eines schilerzahlbezogenen Lehrer-
stundenbudgets vom Land an den Landkreis/
die kreisfreie Stadt und anschlieBende eigen-
verantwortliche Aufteilung in Zusammenarbeit
mit der Kommune und den Schulen.
Unbirokratische Einbeziehung kluger und kre-
ativer I[deen von Lehrern, Eltern und Schiilern
bei der Umsetzung der inhaltlichen und orga-
nisatorischen Anforderungen vor Ort.
Mdoglichkeit der Zusammenfassung verschie-
dener Schulformen der Sekundarstufe | bis zum
endglltigen Aufbau einer Gemeinschafts-
schule.
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Was will DIE LINKE?

In Sachsen-Anhalt wird ein neuer Landesentwicklungsplan
(LEP) erarbeitet. Seit Juli 2008 liegt ein erster Entwurf
vor. Bis Mitte 2010 ist Zeit fur die 6ffentliche Diskussion
und die abschlieBende parlamentarische Befassung.
DIE LINKE im Landtag von Sachsen-Anhalt will diesen
Prozess begleiten und fiir die Blirgerinnen und Blrger
transparent gestalten.

Unter www.sachsen-anhalt-liebenswert.de finden Sie
deshalb unsere Konzepte, interessante Informationen zur
Raumordnungspolitik in Sachsen-Anhalt sowie Antworten
auf lhre Fragen. Denn Ihre Meinung ist uns ganz beson-
ders wichtig.

Einen Uberblick iiber die Themenvielfalt kdnnen Sie sich
auch an Hand der folgenden Faltblatter verschaffen:

Offentliche Daseinsvorsorge und
grundzentrale Versorgungsraume

Mittelzentren als Rickgrat
der &ffentlichen Daseinsvorsorge

Offentliche Daseinsvorsorge fiir Mobilitét

o Offentliche Daseinsvorsorge
fir die schulische Infrastruktur

« Offentliche Daseinsvorsorge
fur die Kinder- und Jugendhilfe

« Offentliche Daseinsvorsorge fiir Kultur

« Offentliche Daseinsvorsorge
fur die gesundheitliche Versorgung

¢ Die Zukunft des Wohnens

« Offentliche Daseinsvorsorge
fur ein barrierefreies Dasein

« Offentliche Daseinsvorsorge
fur die Trinkwasserversorgung
und Abwasserentsorgung

« Offentliche Daseinsvorsorge fiir
eine regionale Energieversorgung

lebensverbunden

Perspektiven fiir Sachsen-Anhalt

DIE LiNKE.

Fraktion im
Landtag von Sachsen-Anhalt
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Verantwortung fir die Schul-
infrastruktur liegt in kommunaler Hand

Schulentwicklungsplanung, Schilerbeférderung und
Unterhaltung der schulischen Bausubstanz gehéren -
auf Grundlage von Rahmenbedingungen, die das Land
vorgibt - zu den zentralen Aufgaben der Daseinsvorsorge
einer Kommune. Dabei sind padagogische und soziale
Aspekte besonders zu beachten.

DIE LINKE geht davon aus, dass Schulformen und -stand-
orte wichtige weiche Standortfaktoren darstellen.

Die Schulen missen ein regional aufeinander abge-
stimmtes Schulnetz ergeben, das weitgehend folgenden
Kriterien genligen sollte:

* Ausgewogenheit in der Flache,

* optimale Erreichbarkeit,

* Sicherheit der Schulwege,

» demografische Elastizitat (Abpufferung
regionaler Schwankungen der Schiilerzahlen
moglichst ohne Verénderungen im Schul-
netz),

* besondere Sorgfalt beim Grundschulnetz,

* Hortangebot moglichst in oder wenigstens in
der Nahe der Grundschule,

e Zugang zu einem ausgewogenen, leistungs-
fahigen Bildungsangebot auch in diinn besie-
delten landlichen Raumen.

Zuerst kamen die Schiler abhanden ...

In den ersten zehn Nachwendejahren sank die Zahl der
Einschulungen bis auf 37 Prozent des Ausgangswertes,
nahm danach wieder etwas zu und wird sich etwa in
jetziger Hohe einpegeln. Doch nach 2020 droht erneut
ein starker Rickgang der Schiilerzahlen; die ,,Kinder der
Nichtgeborenen® hatten das Schulalter erreicht. Uns
trifft das ,,demografische Echo®.

... nun droht ein Lehrermangel

Zurzeit sind zwar noch gentgend Lehrkrafte im Dienst
(auBer in Mangelfachern und in berufsbildenden Schulen),
aber altersbedingt scheiden in den nachsten zehn Jahren
etwa 50 Prozent der Lehrerschaft aus dem Schuldienst
aus. Die Alterspyramide steht auf der Spitze und nicht
auf einer breiten Basis.

Das groBte Problem der Zukunft besteht im Wider-
spruch zwischen dem Wunsch nach Erhaltung aller
Schulstandorte und der Personalsituation.
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